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Consultation hybride (présentiél — distanciel) du conseil d’administration
du 27 septembre 2022

Délibération n® 3 du 27/09/2022

Vu Le code de I'éducation, et notamment le 8° de l'article R822-16 :
Vu  Larticle 12 du reglement intérieur du 21 juin 2012 du Crous d'Aix-Marseille Avignon

Exposé des motifs

Conformément a la demande exprimée par la vice-présidente étudiante lors du Conseil
d’administration du 21 juin 2022 et a I'engagement pris en séance, il est proposé de modifier
I'article 12.5 du reglement intérieur voté lors de ce CA et de renommer l'article 12, initialement
intitulé « Dispositions concernant la santé publique » en « Dispositions concernant.la santé
publique et le respect des individus ». La rédaction de I'article est la suivante :

« Article 12-5 - discriminations, harcélement, violences sexistes et sexuelles
Le CROUS Aix-Marseille Avignon s’engage a lutter contre toute forme de discrimination, de
harcélement et de violences sexuelles et sexistes dans I'établissement.

1/ Définitions :

Agissement sexiste : Se manifeste par tout agissement lié au sexe d’une personne, ayant pour
objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant,
hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

Outrage sexiste : Se manifeste par le fait d'imposer a une personne tout propos ou
comportement a connotation sexuelle ou sexiste qui soit porte atteinte a sa dignité en raison
de son caractere dégradant ou humiliant, soit crée a son encontre une situation intimidante,
hostile ou offensante

Harcélement sexuel : Se manifeste par des propos ou comportements a connotation sexuelle
répétes ou non qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou
humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante. Est
assimilée au harcelement sexuel toute forme de pression grave (méme non répétée) dans le
but réel ou apparent d’obtenu un acte sexuel, au profit de l'auteur des faits ou d’un tiers.
Agression sexuelle : Se manifeste par ftoute atteinte sexuelle commise avec violence,
contrainte, menace ou surprise.

Viol : Se manifeste par tout acte de pénétration sexuelle, de quelque nature qu'il soit, commis
sur la personne d'autrui ou sur la personne de [l'auteur par violence, contrainte, menace ou
surprise. ' :

Discriminations : Les articles L225-1 a L225-4 du Code Pénal définissent la notion de
discrimination. Constitue par exemple une discrimination toute distinction opérée entre les
personnes physiques sur le fondement de leur origine, de leur sexe, de leur grossesse, de leur
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apparence physique, de la particuliere vulnérabilité résultant de leur situation économique, de
leur patronyme, de leur état de santé, de leur perte d'autonomie, de leur handicap, de leurs
meeurs, de leur orientation sexuelle, de leur identité de genre, de leur age, de leurs opinions
politiques, de leurs activités syndicales, de leur qualité de lanceur d'alerte, de leur capacité a
s'exprimer dans une langue autre que le frangais, de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion
déterminée, efc....

Harcélement moral : Se manifeste par des agissements répétés ou non qui ont pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte aux droits de
la personne du salarié au travail et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel

2/ Toutes formes de discrimination, d’harcélement ou de violences sexistes et sexuelles sont
strictement interdites et soumises a des sanctions pénales. Tout agent de ['établissement
reconnu responsable de tels actes peut faire I'objet de sanctions disciplinaires.

Tout agent ou usager de I'établissement victime ou témoin d’un ou plusieurs des agissements
- définis ci-dessus et émanant d’'un agent de I'établissement peut en faire état auprés du referent
égalité professionnelle et/ou de la DRH du Crous d’Aix Marseille Avignon.

Il appartient alors a l'autorité compétente d’apprécier le déclenchement de la mise en ceuvre
des procédures de signalement et d’accompagnement prévues a cet effet au sein du Crous
(Procédures risques Psycho-Sociaux et Violence Sexiste et Sexuelle) »

Délibération

Il est demandé aux membres du conseil d’administration d’approuver cette nouvelle rédaction
de l'article 12.5 du réglement intérieur ainsi que le nouveau titre de I'article 12 « D|sp05|t|ons
concernant la santé publique et le respect des individus »

Vote

Ne prend pas part au vote : 0
Abstention : 0

Contre : 0 ' é?(’?ﬂ

Pour: 19

Fabienne Blaise

Rectrice déléeguée pour l'enseignement supérieur, la recherche et
l'innovation

Région académique Provence Alpes Cote d'Azur
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